
社会福祉法人志木市社会福祉協議会 

令和５年度短時間勤務職員募集要領 

 

 

１ 募集職種・賃金・資格要件・募集人員 

募集職種 賃金（時給制） 資格要件等 募集人員 

志木市福祉センター又は

志木市第二福祉センター

の施設管理運営補助 

１，０００円 資格不問 若干名 

 

２ 仕事の主な内容 

  利用者・利用団体の対応（電話・窓口含む）、館内巡回・整備・清掃、志木市福祉セン

ター又は志木市第二福祉センター事業及び事務補助 

 

３  採用時期 

  随時 

 

４ 勤務地 

    志木市福祉センター（志木市上宗岡１－５－１志木市総合福祉センター２階） 

又は志木市第二福祉センター（志木市柏町３－５－１） 

 

５ 雇用期間・勤務日・休日・手当等 

  (1) 雇用期間   令和５年４月１日～令和６年３月３１日（更新の可能性有り） 

  (2) 勤務日    ８時３０分から１７時１５分のうち１日７時間程度 

週３～４日程度勤務 

  (3) 休 日    年末年始 

  (4) 通勤手当  本会規定内支給 

(5) 保険等   労災保険、雇用保険加入 

 (6) 賃金支払  月末締、翌月１５日払い 

(7) 定 年     ６８歳 

 

６ 申込み手続き 

  (1) 受付期間  随時 土・日・祝日を除く午前９時～午後５時 

  (2) 受付場所  志木市上宗岡１－５－１ 

志木市総合福祉センター１階総合窓口 

                  ふれあい交流課 TEL（４７５）００１１ 

  (3) 提出書類 ・職員採用試験受験申込書（写真貼付） 

・志望動機（400 字以内） 

        ※受付場所窓口又は本会ホームページから入手できます。 



 

７ 採用試験 

  面接試験（日程等は、応募いただいた時点で調整します。） 

     ※提出された書類は、一切お返しできませんのでご了承ください。 

 

８ 合否発表 

  試験終了後１週間以内に通知いたします。 

 

９ その他 

    採用者には、業務引継等を行うために、事前の入職の相談をさせていただく場合が 

あります。あらかじめご承知おきください。 


