
社会福祉法人志木市社会福祉協議会 

令和８年度正職員募集要領 

 

１ 勤務場所・募集職種・採用予定人員・受験資格 

勤務場所・募集職種 
募集 

人員 
受験資格 

地域包括支援センター運営業務（社会福祉士） 

①地域包括支援センター柏の杜（志木市柏町3-5-1） 

②地域包括支援センター館・幸町（志木市幸町3-12-5） 

※①②いずれか 

１名 

社会福祉士の資格

を有する者 

普通自動車運転免

許（AT可） 

※従事すべき業務及び就業場所については、人事異動等により本会が組織する「全ての業務」

及び「全ての就業場所」において変更する場合があります。  

 

２ 採用試験 

(1) 一次試験   書類選考 

(2) 二次試験  面接試験及びパソコン実技試験 

（随時：詳細は、一次試験合格者に通知します） 

      

３ 申込方法 

(1) 受付期間  随時 

(2) 受付場所  志木市総合福祉センター１階窓口（志木市社会福祉協議会事務局） 

〒353-0001 志木市上宗岡１－５－１ 

地域福祉課総務・地域福祉グループ（総務担当） 

 ☎（０４８）４８５－１１７７ 

(3) 提出書類  ＊職員採用試験履歴書兼受験申込書（写真貼付） 

                 ＊志望動機（８００字以内） 

(4) 申込方法  原則郵送 

 持参する場合は、事前に連絡の上、本人が持参 

（平日９：００～１７：００） 

 

４ 採用予定日  応相談 

  



５ 待遇      

(1) 給与    ２７５，８８０円～２８３，７４６円（地域手当含む） 

＊上記の他、本会給与規程に基づく扶養手当、通勤手当、 

賞与年２回（令和７年度実績 年３．５５月）等があります。 

         ＊昇給は、原則として毎年１回行われます。 

(2) 勤務時間、休日   

勤務時間 

変形労働時間制（１か月平均 週３８時間４５分以内） 

午前８時３０分から午後５時１５分までの  

１日７時間４５分 

休日 日曜日、国民の祝日及び年末年始 

 

(3) 休暇 

  年次有給休暇、年末年始休暇（１２月２９日～翌年１月３日）、  

特別休暇（リフレッシュ休暇、病気休暇、結婚、出産等）  

６ 福利厚生 

 各種保険加入（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）、中小企業

退職金共済法に基づく中退共制度加入、職員健康診断（年１回）、インフル

エンザ予防接種費用補助 

７ その他 

(1) 採用試験において取得した個人情報は、採用に関する事務以外の目的では

使用しません。 

(2) 提出された応募書類は、本会の責任において廃棄します。 

８ 欠格事項 

(1) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの方 

(2) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府

を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに

加入した方 


