
社会福祉法人 志木市社会福祉協議会常勤職員募集要領 

 

１  採用予定日  令和９年１月１日  

※ただし、採用の日から６か月間は試用期間とし、試用期間中の勤務

成績を評価し、正式採用の可否を決定します。 

２  受験資格  次の（１）～（３）の要件をすべて満たす者  

（１）以下のいずれかの資格を有する者(取得見込み不可 ) 

（ア）保育士   

（イ）幼稚園教諭・小中高教諭  

（ウ）社会福祉士  

（２）パソコン操作（ワード、エクセル）が可能な者  

（３）以下の事項に該当しない者  

（ア）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又は

その執行を受けることがなくなるまでの者  

（イ）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に

成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団

体を結成し、又はこれに加入した者  

３  採用予定人数  若干名  

４  業 務 内 容 及 び

当 初 配 置 予 定

勤務場所  

放課後子ども教室・学童保育クラブ運営業務  

（宗岡地区４学童保育クラブのうちいずれか）  

①志木市中宗岡3-1-1  （宗岡小学校敷地内）  

②志木市上宗岡3-13-1 （宗岡第二小学校敷地内）  

③志木市下宗岡1-15-30（宗岡第三小学校敷地内）  

④志木市上宗岡1-2-45 （宗岡第四小学校敷地内）  

※人事異動等により①～④の他、本会が組織する「全ての業務」及び

「全ての就業場所」において変更する場合があります。 

５  採用試験  (1)一次試験・・・書類審査  

提出された応募書類で審査します。選考結果は、応募者全員に通

知します。 

(2)二次試験・・・面接試験及びパソコン実技試験  

・一次試験合格者に対し実施します。 

・パソコン実技試験は、ワードを使った簡単な文書の作成、エクセルを

使った計算式の入力を実施します。 

・選考日は、令和８年１１月中旬の１時間程度を予定しています。 

時間及び場所の詳細は、一次試験合格者にお知らせします。  



・最終合格発表は、二次試験終了後２週間以内に、受験者全員に通

知します。 

６  応募書類  （１）職員採用試験履歴書兼受験申込書  

本会ホームページからダウンロードし、自筆、写真貼付してください。  

（２）志望動機（８００字以内）  

７  提出方法  ・応募書類を提出期限までに郵送又は持参してください。  

・封筒に「常勤職員募集申込」と朱書きしてください。 

・持参の場合の受付時間は、祝日を除く月～金の9：00～ 17：00で

す。 

・提出された書類に係って取得した個人情報は、本会職員採用選考

のみに利用し、それ以外の使用はいたしません。 

・提出された書類はお返しいたしませんのでご了承ください。（試験終

了後、本会が責任をもって廃棄します）  

８  提出期限  令和８年１１月17日（火）17：00必着  

※書類の不備、期限を過ぎて到着したものは無効になります。 

９  提出先  〒353-0001  

埼玉県志木市上宗岡1-5-1 志木市総合福祉センター1階  

社会福祉法人志木市社会福祉協議会  地域福祉課  

１０  雇用条件  （１）給与（令和８年度実績）  

①月給  283,680円～291,546円  

 ※地域手当・処遇改善手当含む、職歴による加算があります。 

②諸手当   

賞与（年3.8月）、扶養手当、通勤手当等  

（２）勤務日数及び勤務時間  

変形労働時間制（１日７時間４５分以内、 

１か月平均週３８時間４５分以内、日曜日・祝日休み）  

原則：１０：３０～１９：１５までの１日７時間４５分  

例外：土曜日、夏期・冬期・春期休業中は、 

７：４５～１９：１５分のうち１日７時間４５分  

※イベント等により、休みの日に勤務することがあります。 

（３）休暇  

  年次有給休暇、年末年始休暇（１２月２９日～翌年１月３日）、  

病気休暇、慶弔休暇（結婚・出産・弔事）、リフレッシュ休暇等  

（４）社会保険  

  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険  



（５）退職金制度  

  中小企業退職金共済法に基づく中退共制度  

１１  特記事項  本会は、放課後志木っ子タイム事業について、学校設置者等及び民間

教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置

に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」と

いいます。）に基づく認定申請を行う予定です。 

本会が認定を受けた場合、本業務へ従事するに当たっては、こども性

暴力防止法に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯

罪事実確認が必要となります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、

こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を

講じる必要があるため、採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科が

ないことを求めることとしています。 

このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特

定性犯罪の前科の有無を確認いたします。 

※「特定性犯罪」については、こども性暴力防止法第２条第７項の規

定、「特定性犯罪事実該当者」については、こども性暴力防止法第２

条第８項の規定によります。 

１２  問合せ先  志木市社会福祉協議会  地域福祉課  担当：田村・小原  

電話：048-485-1177 

 


